
Wie interessant ist Ihr Unternehmen
für kompetente Frauen?

Jetzt! Kompetente Frauen
für Unternehmen

im Kreis Kleve gewinnen

PROBAT AG, Reeser Str. 94, 46446 Emmerich am Rhein

Freitag, 16.06.23 – 11:00 – 16:00 Uhr

Keynote & Brainstorming für Unternehmen

Veranstalter: Freunde von Zonta Interna�onal Kleve e.V.

Zukun�:
Standort Kreis Kleve
Mit freundlicher Unterstützung der Wirtscha�sförderung Kreis

Kleve legen wir ein Booklet auf zum Thema „Wie lebt und

arbeitet es sich hier zwischen Rhein und Waal?“ — Von Frauen

— für Frauen, die nach beruflichen Perspek�ven Ausschau

halten. Alle teilnehmenden Unternehmen nehmen wir mit dem

Fazit zu dieser Veranstaltung aufWunsch kostenlos namentlich

in das Booklet auf. Das Booklet-Konzept wird am 16.06.23 den

Teilnehmenden vorgestellt.

Platzieren Sie Ihr Unternehmen im Booklet

Sie haben als teilnehmendes Unternehmen die Möglichkeit,

sich als modernes, offenes Unternehmen zu posi�onieren, das

über eine zeitgemäße Unternehmenskultur ak�v nachdenkt.

Auf Wunsch können teilnehmende Unternehmen zusätzlich

eine kostenpflich�ge Fotoanzeige im Booklet schalten. Nähere

Informa�onen werden mit der Anmeldebestä�gung zugesandt.

Interviews über die beruflichen Perspek�ven im Kreis Kleve

Impressionen, Freizeitmöglichkeiten, Kinderak�vitäten

Zukun�sweisende Short-Interviews mit Fachleuten zur

beruflichen Perspek�ve für mehr Diversität

Fazit aus der Veranstaltung

Benennung der teilnehmenden Unternehmen (aufWunsch)

Anmeldung: Informa�onen
Unternehmen:

Straße, Hausnummer:

PLZ, Ort:

E-Mail Ansprechpartner:

Teilnehmende Person/en:

Name, Vorname:

Funk�on im Unternehmen:

Teilnahmegebühr: 100€ p.P. inkl. Bewirtung und ggf.

gewünschtem Eintrag im Booklet.

Anmeldung: bis zum 15.05.23 mit folgenden Angaben bi�e an:

zonta-niederrhein@online.de oder postalisch an Zonta Club of

Niederrhein, c/o Chris�ane Claassen, Kirchstr. 15, 47533 Kleve

Mit der Anmeldung überweisen Sie bi�e die Teilnahmegebühr.

Die Mindes�eilnahmezahl beträgt 30. Die Teilnahmezahl ist

begrenzt. Das Eingangsdatum der Zahlung entscheidet über

die Zu- bzw. Absage, wenn das Limit erreicht ist.

Freunde von Zonta Interna�onal Kleve e.V.

Deutsche Bank

IBAN: DE86 3247 0024 0336 2035 00

BIC: DEUTDEDB324

Teilnahmegebühr &
Anmeldung

Der ZCN engagiert sich ehrenamtlich. Einnahmen nach Abzug der Kosten
verwendet der Verein der Freunde von Zonta Interna�onal Kleve e.V.
ausschließlich zur Finanzierung der Zonta Aufgaben und Projekte.

www.zonta-niederrhein.de
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11:00 Uhr Come Together
mit Kaffee, Erfrischungen und Snacks

11:30 Uhr Begrüßung
Aus dem Hause Probat: Wim Abbing
Vorwort Zonta Club Niederrhein,
Präsiden�n Mech�ld Janßen

11:50 Uhr bis
14:00 Uhr

1. Keynote mit Regina Mehler und Marie Griehl
Fachkrä�emangel: Mann! Frau? Etc.??

2. Diskussion
Modera�on: Barbara Bara�e

3. World Cafès
Teilnehmende sammeln in kleinen wechselnden
Workshops in jeweils 15 Min. Impulse, die
modernen Unternehmen dieser Region
Schwung bringen.

14:00 Uhr bis
14:20 Uhr

Pause
Kaffee, Erfrischungen und Gebäck

14:20 Uhr bis
15:00 Uhr

Zusammenfassung
im Plenum

15:00 Uhr bis
16:00 Uhr

Abschluss mit Besuch des Probat-Museums
für Kaffeetechnik
Führung durch Tina Abbing

Unser
Programm

Zonta Club Niederrhein Area (ZCN): Zonta ist ein ehrenamtliches, weltweites
Netzwerk von fast 30000 berufstä�gen Mitgliedern. Wir setzen uns regional,
na�onal und interna�onal eng vernetzt mit UN Women, dem Europäischem
Parlament, dem deutschen Frauenrat dafür ein, die Lebenssitua�on von Frauen
zu verbessern.

Referen�nnen
Die Exper�n verfügt über das Know-how aus

mehr als 20 Jahren Erfahrung in der IT-

Branche. Dort war sie federführend für

innova�ves Marke�ng & Change Management verantwortlich.

Sie eröffnet als leidenscha�liche Exper�n neue Perspek�ven &

scha� eine wertschätzende, ak�ve Atmosphäre, die es ihr leicht

macht, ihre Zuhörer:innen zu begeistern.

Regina Mehler

www.1st-row.de/speakerinnen/regina-mehler

Sie ist Unternehmensberaterin und Coach für

Persönlichkeitsanalysen, Teamentwicklung &

Innova�onskra�. Sie ist VorbildUnternehmerin

des Bundeswirtscha�sministerium mit dem Au�rag, mehr

Frauen für Führung zu begeistern. An der Hochschule für

Oekonomie & Management (FOM) bildet sie angehende

Wirtscha�spsycholog:innen aus.

Barbara Bara�e

www.die-unternehmensentwickler.de

Strategie & Mitarbeiterentwicklung. Seit August 2022 leitet sie

das MATCH MAKING von 1ST ROW & etabliert Diversity

Standards im Recrui�ng. Ihr Erfolgsrezept liegt dabei in ihrer

Leidenscha� dafür, die rich�gen Menschen und Talente

zusammen zu bringen.

Die Wirtscha�spsychologin berät zahlreiche

kleine und mi�elständische Unternehmen im

Bereich Recrui�ng, Personalmarke�ng, HR

Marie Griehl

www.linkedin.com/in/mariegriehl/

Die Konkurrenz um gut ausgebildete Frauen steigt. Die eine Seite

ist das Standing kompetenter Frauen, die Andere das Interesse

der Unternehmenden an Frauen für verantwortliche Posi�onen.

Dabei stellt sich der Zonta Club Niederrhein wie viele

Unternehmende die Frage, was das ländlich geprägte nördliche

Klever Land aus der Perspek�ve weiblicher Nachwuchskrä�e

a�rak�v macht. Hört die Welt in Kleve-Emmerich auf oder fängt

da eine Neue an? Und vor allem: wie stellen sich Unternehmen

überzeugend mit einer erfolgversprechenden Unternehmens-

kultur auf? Was unternehmen sie, um gemischte Teams bilden zu

können und welchen Profit sehen sie selbst darin?

Geschä�sführer der AllBright S��ung: Wiebke Ankersen und

Chris�an Berg (S�llstand – Frühling 2022):

„Diversität zieht Top-Talente an, ein veraltetes

Führungsverständnis tut es nicht. Die Familienunternehmen

riskieren, in der Konkurrenz, um die besten Köpfe zu Arbeitgebern

zweiter Wahl zu werden. Doch Familienunternehmen sind seit

jeher Anpassungskünstler: überlebt hat, wer die Zeichen der Zeit

erkannt und für sich genutzt hat. Sie haben gute

Voraussetzungen, auch diese Herausforderung zu meistern,

sollten aber zügig ihre Prioritäten jus�eren.“

Die Veranstaltung


